INFORMAZIONI Al SENSI DELL'ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI SOGGETTI CHE SEGNALAZIONI ILLECITIE
VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE NAZIONALI

Egregio Sig./Gentile Sig.ra,

la presente informativa viene resa dai Contitolari del Trattamento Eva Srl e Vega Carburanti SpA (di seguito, la “Societa” o “Contitolari”), rispetto ai trattamenti di dati
personali dagli stessi effettuati attraverso I’apposito canale di segnalazioni delle violazioni di illeciti o irregolarita, c.d. Whistleblowing. Se la segnalazione proviene da
un soggetto legato da un rapporto di lavoro o collaborazione con le Societa, tale informativa deve intendersi come integrativa e non sostitutiva dell'informativa resa al personale
per la gestione del rapporto di lavoro.

Le Societa EVA Srl, con sede legale in Venezia Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14 - C.F. e P.IVA 04507090274 e VEGA CARBURANTI S.p.A. con sede legale in Venezia
Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14 - C.F. e P.IVA 00167460278 in qualita di Contitolari del Trattamento con il presente documento intendono fornire un’adeguata informativa
circa le caratteristiche e le modalita del trattamento dei dati personali delle persone che segnalino violazioni di disposizioni normative, nazionali o dell'Unione Europee,
che ledono linteresse o l'integrita della Societa, di cui siano venute a conoscenza, nel contesto lavorativo, nell’ambito del pr il 1itato dai d i Contitolari
per I'acquisizione e la gesti di dette interne, nel rispetto della normativa applicabile in materia di Whistleblowing, con particolare riferimento al D.Igs. 24/2023
di recepimento della Direttiva UE 1937/2019 (nel seguito anche per brevita “Decreto”).

Le segnalazioni sono gestite come previsto dalla procedura di Whistleblowing adottata dai Contitolari e resa disponibile nella sezione dedicata del sito web aziendale di
Vega Carburanti S.p.A. come definito nello stralcio dell'atto di Contitolarita allegato alla presente. | soggetti interessati dalla presente informativa sono i destinatari della
richiamata procedura, che si raccomanda di leggere con attenzione, ovvero i soggetti comunque richiamati dalla segnalazione.

| dati personali da Lei conferiti in qualita di soggetto segnalante (di seguito anche solo per brevita “Segnalante”) e le informazioni contenute nelle segnalazioni e negli
eventuali documenti alle stesse allegati, saranno trattati secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati, nel
rispetto degli obblighi imposti dalla normativa sulla privacy D.Igs. 196/03 e ss.mm.ii., Reg. UE n. 2016/679 (nel seguito per brevita “GDPR”"), dal decreto legislativo 10 marzo 2023
n.24, dalle linee guida AAC in materia di Whistleblowing e dal D.Lgs. 231/01 nei casi in cui applicabile.

Poiché le sospette violazioni possono essere segnalate anche in forma anonima, Lei non & necessariamente tenuta/o a fornire i Suoi dati personali in sede di inoltro
della segnalazione. Nel caso in cui Lei decida di fornire i Suoi dati personali verra richiesto, a mezzo della piattaforma indicata nella procedura di Whistleblowin, Suo
specifico consenso al trattamento.

Tuttavia, anche in relazione alle segnalazioni anonime, non si puo escludere che, nel corso dellesame delle stesse, i Contitolari -se del caso per il tramite di propri
responsabili del trattamento- entrino in possesso di informazioni personali riguardanti altre categorie di interessati (es. soggetti diversi dal segnalante, terzi, ecc.) che
saranno pertanto trattate ai sensi della presente informativa.

Quindi, nel'ambito del processo di acquisizione e gestione della segnalazione, i Contitolari tratteranno i dati personali eventualmente forniti dal segnalante, e i dati di altre
categorie di interessati, quali persone coinvolte e/o collegate al processo di segnalazione, garantendo la massima riservatezza.

1. OGGETTO DEL TRATTAMENTO E CATEGORIE DI DATI TRATTATI

I dati personali trattati dai Contitolari nel rispetto di quanto previsto dalla procedura di Whistleblowing a titolo esemplificativo e non esaustivo, possono includere dati
personali comuni, quali:
- Dati identificativi del segnalante (a titolo esemplificativo: nome, cognome, indirizzo e-mail, eventuali altri recapiti rilasciati dal segnalante, ecc.)
- Dati personali contenuti nelle segnalazioni inviate (a titolo esemplificativo: dati personali -identificativi e professioni- ed ogni altra informazione personale relativa
al soggetto segnalato e/o ad eventuali terzi coinvolti nella segnalazione)
- Dati appartenenti a particolari categorie e relative a condanne penali e reati eventualmente contenute nella segnalazione e in atti e documenti ad essa allegati,
riferiti a interessati (persone fisiche identificati o identificabili) in particolare i segnalanti o le persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite o quelle
a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate.

Si precisa che i dati saranno raccolti direttamente presso I'interessato o presso terzi, come meglio precisato nella procedura Whistleblowing, in forma scritta (tramite
piattaforma informatica) oppure in forma orale (ad esempio in caso di incontro richiesto dal soggetto Segnalante con i soggetti preposti a gestire la segnalazione) e trattati
nel rispetto delle richiamate normative.

In ogni caso, i Contitolari adottano tutte le garanzie previste dalla legge al fine di tutelare la riservatezza dell’identita del Segnalante, in modo che la stessa non sia rivelata a
terzi senza I'espresso consenso di quest’ultimo, salvo il caso di ioni in lafede o diff: torie.

Le segnalazioni devono contenere esclusivamente informazioni ie per circostanziare quanto oggetto di segnalazione. Qualora le segnalazioni contengano
informazioni personali non necessarie per il perseguimento delle suddette finalita, le Societa provvederanno a distruggerle o, se cid non risultasse possibile, ad oscurarle,
fatti salvi i casi autorizzati dalla legge o da un provvedimento dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

2. FINALITA, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE

OBBLIGATORIETA DEL

BASE LEGALE CONFERIMENTO

FINALITA DURATA DI TRATTAMENTO

Nel rispetto del principio di liceita,
limitazione e minimizzazione dei dati ai
sensi dell'articolo 5 GDPR, i dai personali

Il conferimento dei Dati per dette relativi alle segnalazioni vengono

Per 'acquisizione e gestione
delle segnalazioni, per
I'adempimento di obblighi
legali, in particolare quelli previsti
dal D.Lgs. 24/2023 e dal D.Lgs.
231/2001

Per la necessita, ove
necessario, di rivelare I'identita
del soggetto Segnalante a
soggetti diversi rispetto a
quelli preposti a ricevere e
gestire la segnalazione nel
rispetto della procedura di
Whistleblowing e di quanto
previsto dal Decreto (art.12 del
D.Lgs. 24/2023)

EMISSIONE 1

Adempimento di un obbligo legale al
quale sono soggetti i Contitolari del
trattamento [Art.6 §.1 lett. c) GDPR]

Consenso dell'interessato [Art.6 §.1
lett. a) GDPR]

DEL 23/11/2023

finalita & facoltativo. Lei pud
decidere di non conferire alcun
dato: in tal caso, i Contitolari
potrebbe trovarsi nel'impossibilita
di dar seguito alla segnalazione.

In ogni caso si sottolinea I'opportunita
di fornire solo i dati necessari a
descrivere i fatti oggetto di
segnalazione, evitando ogni dato
personale non necessario a tal fine.
L’identita del segnante verra in ogni
caso protetta fin dal ricevimento della
segnalazione e di ogni fase
successiva.

Il consenso é facoltativo e potra
essere liberamente revocato in
qualsiasi momento secondo le
modalita indicate in sede di richiesta.

REVISIONE 0 DEL

conservati e mantenuti per un periodo di
tempo strettamente necessario alla
gestione della segnalazione in tutte le sue
fasi (acquisizione, gestione della
segnalazione), all'adozione di
provvedimenti conseguenti e
alladempimento degli obblighi di legge
connessi, e comunque non oltre cinque
(5) anni a decorrere dalla data di
comunicazione dell’'esito del processo di
gestione della segnalazione.

Decorso tale termine i dati verranno
cancellati o resi anonimi.

Per maggiori informazioni sulla politica
sulla conservazione dei documenti, &
possibile consultabile la citata procedura
Whistleblowing.

Nel rispetto del principio di liceita,
limitazione e minimizzazione dei dati ai
sensi dell'articolo 5 GDPR, i dai personali
relativi alle segnalazioni vengono
conservati e mantenuti per un periodo di
tempo strettamente necessario alla
gestione della segnalazione in tutte le sue
fasi (acquisizione, gestione della
segnalazione), all'adozione di
provvedimenti conseguenti e
alladempimento degli obblighi di legge
connessi e comunque sino alla revoca del
consenso esercitata dall'interessato.

Per maggiori informazioni sulla politica
sulla conservazione dei documenti, &
possibile consultabile la citata procedura
Whistleblowing.
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INFORMAZIONI Al SENSI DELL'ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL
-\ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI SOGGETTI CHE SEGNALAZIONI ILLECITIE
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3.  MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali viene fatto in sede di acquisizi della segnalazi attraverso I'utilizzo di apposita piattaforma informatica, come analiticamente indicato
nella richiamata procedura Whistleblowing.

Nelle fasi successive (gestione della segnalazione) il trattamento avverra con il supporto della stessa piattaforma e/o attraverso il supporto di altri mezzi cartacei,
informatici o telematici.

| dati personali acquisiti sono in ogni caso fatti oggetto di trattamento, nel pieno rispetto delle norme di legge, dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, non eccedenza e
tutela della riservatezza e dei diritti dell'interessato, attraverso le necessarie misure di sicurezza, tecniche e organizzative, idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza e
impedire a soggetti non autorizzati di risalire all'identita del Segnalante.

| dati personali raccolti mediante la piattaforma citata nella procedura Whistleblowing sono trattati a mezzo di tecniche crittografiche. Per maggiore riservatezza del soggetto
Segnalante si evidenzia che, qualora una segnalazione venga effettuata da un computer messo a disposizione dalla Societa, esiste il rischio che le pagine web visitate -fra cui
quella relativa alla piattaforma Whistleblowing- vengano salvate nella cronologia del browser delle Societa. Si consiglia quindi di non utilizzare un dispositivo aziendale per effettuare
la segnalazione.

4. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Secondo quanto disciplinato dalla procedura Whistleblowing i dati personali eventualmente contenuti nella segnalazione saranno trattati esclusivamente:

- dai soggetti preposti dai Contitolari alla gestione della stessa e dalla stessa autorizzati e/o identificati come soggetti muniti di specifiche funzioni e compiti;

- dal fornitore della piattaforma e/o al fornitore dei servizi di gestione delle segnalazioni, il quale agira in qualita di responsabile del trattamento dei dati ai
sensi dell'art.28 del GDPR;

- a eventuali professionisti esterni (ad esempio legali esperti in materia di internal audit o forensic investigation) che dovessero essere incaricati della gestione,
per conto dei Contitolari, di approfondimenti o verifiche in merito a quanto segnalato che parimenti agiranno come responsabili del trattamento ex art.28 del
GDPR;

- dalle Autorita giudiziarie;

- ogni altro soggetto individuato dalla normativa vigente in ambito di segnalazione di illeciti.

Gli estremi di tali soggetti potranno essere comunicati dietro giustificata richiesta da inviarsi ai dati di contatto sotto riportati.
5. TRASFERIMENTO DATI

| dati personali saranno conservati su server e strumenti di archiviazione ubicati al'interno dell’Unione Europea.
| dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo.

Resta in ogni caso inteso che i Contitolari, ove si rendesse necessario, hanno la facolta di trasferire i dati personali anche in Paesi non appartenenti all’'Unione Europea o allo
Spazio Economico Europeo riconosciuti dalla Commissione Europea e che garantiscano un livello adeguato di protezione dei dati personali ovvero, in caso contrario, solo se sia
garantito contrattualmente un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a quello dell'Unione Europea e sia assicurato I'esercizio dei diritti degli interessati. In tal caso,
i Contitolari assicurano sin da ora, dandone preventiva comunicazione e informazione agli interessati, che i trasferimenti dei dati personali extra-UE avverranno in conformita delle
disposizioni di legge applicabili, applicando ai gia menzionati trasferimenti tutte le tutele al’'uopo necessarie.

6.  DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Lei ha il diritto di ottenere dai Contitolari, nei casi previsti, I'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi mediante accesso alla piattaforma di
segnalazione.

Le & riconosciuta, inoltre, la facolta di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trat basata sul consenso conferito
prima della revoca. Alla revoca del consenso consegue I'impossibilita di accedere al suo profilo, rimanendo i lap ibilita di visuali: ele ioni tramite
i loro codici. La revoca del consenso non & prevista nel caso in cui il tr 1to sia r io per adempiere un obbligo normativo al quale sono soggetti i Contitolari

del trattamento.

Si informano gli interessati che i diritti non potranno essere esercitati quando dall’esercizio possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza
dell’identita del Segnalante, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto.
In tal caso, I'esercizio dei diritti sara effettuabile conformemente alle disposizioni di legge applicabili, anche tramite richiesta di accertamenti particolari all’Autorita Garante.

Pertanto, per evidenti ragioni di tutela della riservatezza del Segnalante, si invitano i soggetti segnalanti, ad esercitare i propri diritti, in particolare quelli afferenti alla
rettifica o cancellazione dei propri dati personali, revoca del consenso, ecc. utilizzando la stessa piattaforma indicata nella procedura Whistleblowing per I'effettuazione
della segnalazione ed inviando ai Contitolari, tramite piattaforma, una richiesta in tal senso.

Per quanto attiene ai diritti di qualsiasi altro soggetto diverso dal Segnalante, i Contitolari informano che I’esercizio degli stessi, ed in particolare il diritto di accesso,
potra essere ritardato, limitato o escluso per tutto il tempo in cui cio costituisca una misura necessaria e proporzionata, tenendo conto dei diritti fondamentali del
Segnalante e del rispetto degli obblighi di legge da parte dei Contitolari o dei responsabili, anche al fine di salvaguardare gli interessi di riservatezza e di tutela dell’identita
del Segnalante e di garantire che lo svolgimento degli accertamenti di quanto oggetto di segnalazione non rischi di essere compromesso.

7.  DIRITTO DI RECLAMO

Nel caso ritenesse che il trattamento dei dati personali a Lei riferiti effettuato dai Contitolari avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, ha il diritto di proporre
reclamo all’Autorita Garante segnatamente nello Stato Membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si & verificata la presunta violazione, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

8. CONTATTI
Contitolari del Trattamento:
- EVA Srl, con sede legale in Venezia Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14 via e.mail a info@evaholding.it oppure via raccomandata con avviso di ricevimento
(tramite ricevuta di ritorno) presso Venezia Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14

- VEGA CARBURANTI S.p.A., con sede legale in Venezia Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14 via e.mail a info@vergacarburanti.it oppure via raccomandata con
avviso di ricevimento (tramite ricevuta di ritorno) presso Venezia Mestre (VE)/IT, Via Ceccherini, 14
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SCHEMA DI ACCORDO DI CONTITOLARITA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER “Protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell’'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali -
D.Lgs. 10 marzo 2023 n.24” Al SENSI DELL’ART.26, DEL “REGOLAMENTO GENERALE EUROPEO PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” (UE)
2016/679
tra
Vega Carburanti S.p.A., societa soggetta a direzione e coordinamento di EVA Srl, capitale sociale € 5.000.000,00i.v., Codice Fiscale, Partita IVA e
numero d'iscrizione al Registro delle Imprese di Venezia Rovigo n. 00167460278, in persona del’ Amministratore Delegato, Ing. Agostino Apa, munito
degli occorrenti poteri ai sensi dello statuto sociale, domiciliato per fa carica presso la sede legale della societa, sita in Venezia Mestre (VE), in Via

Ceccherini, 14 - Contitolare

e
Eva S.r.l., capitale sociale € 100.000,00 i.v., Codice Fiscale, Partita IVA e numero d’iscrizione al Registro delle Imprese di Venezia n. 04507090274, in
persona del suo Presidente del CdA, dott.ssa Elisabetta Vianello munita degli occorrenti poteri ai sensi dello statuto sociale, domiciliata per la carica
presso la sede legale della societ3, sita in Venezia Mestre (VE), in Via Ceccherini, 14 - Contitolare

VISTO CHE:

- Con I'entrata in vigore del D.Igs. 10 marzo 2023, n.24 (attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali, con il quale la Direttiva & stata recepita nell’ordinamento
interno e le cui disposizioni hanno effetto a decorrere dal 15 Luglio 2023, fatte salve talune eccezioni (ossia la decorrenza dal 17 dicembre 2023)
per i soli soggetti del settore privato che hanno impiegato nell’ultimo anno una media di lavoratori subordinati, con contratti di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, fino a duecentoquarantanove.

CONSIDERATO CHE:

- 1ID.Igs. 10 marzo 2023, n.24 assicura nell'ordinamento interno per la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative
nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o Fintegrita dell’ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto
lavorativo pubblico o privato;

- Le condotte o le emissioni oggetto di segnalazione possono consistere, in particolare, in violazioni del diritto nazionale (illeciti civili, illeciti
amministrativi, illeciti penali, illeciti contabili, condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. n.231/2001, violazioni dei modelli di organizzazione e
gestione previsti dal D.Lgs. n. 231/2001), nonché in violazioni della normativa dell’Unione europea indicata nell’Allegato 1 al Decreto e di tutte le
disposizioni nazionali che ne danno attuazione e che, in tale ambito, sono indicate anche le disposizioni a “tutela della vita privata e dei dati
personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi”

- lapersonasegnalante ¢, in base a tale disciplina di settore, la persona fisica che effettua la segnalazione o la divulgazione pubblica di informazioni
sulle violazioni acquisite nel’ambito del proprio contesto lavorativo, ovvero nel contesto delle attivita lavorative o professionali, presenti o
passate, nel cui ambito potrebbe rischiare di subire ritorsioni in caso di segnalazione o di divulgazione pubblica o di denuncia all’autorita
giudiziaria o contabile;

- la tutela approntata dal D.igs. 10 marzo 2023, n.24 si applica non solo se la segnalazione, la denuncia o la divulgazione pubblica avvenga in
costanza del rapporto di lavoro o di altro tipo di rapporto giuridico, ma anche anteriormente o successivamente alla costituzione del rapporto
giuridico e, in particolare, se le informazioni sono state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali, o durante il periodo
di prova, nonché successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni sono state acquisite nel corso dello
stesso;

e PREMESSO CHE:

- EvaS.r.l in data 18.10.2023 prot. MFM/FTM/cpo — PP182142023DV0574, sottoscrive con il fornitore BDO Advisory Services S.r.l. contratto di
service informatico fornito attraverso il Software, in modalita SaaS per la gestione dei sistemi interni di segnalazione delle violazioni e/o condotte
illecite da parte di dipendenti e collaboratori;

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. in data 22/11/2023 hanno stipulato un contratto di service infragruppo avente per oggetto la gestione del
Sistema di Segnalazione delle Violazioni “whistleblowing” attraverso l'uso del software “@Whistleblowing” per I'esecuzione delle attivita di
inserimento delle segnalazioni di violazione e/o illeciti, la gestione dell’iter processuale della segnalazione (ricezione, lavorazione e archiviazione)
da parte del responsabile del sistema di whistleblowing, I'archiviazione e consultazione delle segnalazioni ricevute, garantire la riservatezza e
I'anonimato del soggetto segnalante e del segnalato;

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. in data 22/11/2023 al contratto di cui sopra concordano che il personale di Eva SRL assumera la nomina di
Responsabile delle segnalazioni con giusto atto di nomina e iter formativo di legge;

- VegaCarburantiS.p.A. e EvaS.r.l, stante il rapporto di controllo e collegamento in essere tra le stesse, definiscono la decisione di azione congiunta
nel recepimento degli obblighi normativi discendenti sulle societa dal D.lgs. 10 marzo 2023, n.24;

- lart. 26, n. 1, del Regolamento (UE) 2016/ 679 (di seguito “Regolamento”) prevede che “allorché due o pit titolari del trattamento stabiliscono
congiuntamente le finalita e i mezzi del trattamento, essi sono contitolari del trattamento. Essi determinano in modo trasparente, mediante un
accordo interno, le rispettive responsabilit in merito all’osservanza degli obblighi derivanti dal Regolamento, con particolare riguardo all’esercizio
dei diritti dell’interessato, e le rispettive funzioni di comunicazione delle informazioni di cui agli articoli 13 e 14”.

- Lart. 26, n. 2, del Regolamento prevede che, “L’accordo di contitolaritd riflette adeguatamente i ruoli e i rapporti dei contitolari con gli interessati.
Il contenuto essenziale dell’accordo & messo a disposizione degli interessati”.

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. sottoscrivono il presente Accordo di contitolarita, in considerazione delle diverse funzioni svolte dai Contitolari
e del relativo derivante congiunto trattamento dei dati personali, ed in particolare:

o Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. mettono a disposizione il proprio personale autorizzandoli autonomamente al trattamento dei dati
personali derivanti dalle attivita di cui sopra in supporto ove necessario al Responsabile delle segnalazioni;

o Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. congiuntamente impiegheranno il software “@Whistleblowing” del fornitore BDO Advisory Services S.r.l.
per I'esecuzione delle attivita da questo gestite;

o Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. congiuntamente concordano di gestire internamente il canale di segnalazione attraverso personale di Eva
S.r.l. debitamente nominato e formato come richiesto dal D.lgs. 10 marzo 2023, n.24;

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. determinano congiuntamente le finalita di cui alle precedenti descrizioni delle fasi;

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. nominano congiuntamente BDO Advisory Services S.r.1. Responsabile del trattamento dei dati personali di cui
all'atto di nomina sottoscritto in fase contrattuale tra EVA S.r.l. e il fornitore;

- VegaCarburantiS.p.A. e Eva S.r.l. in data 22/11/2023 sottoscrivono addendum contrattuale al precedente contratto tra EVA S.r.l. e BDO Advisory
Services S.r.l. per la modifica bilaterale dell'allegato 5 secondo la Contitolarita costituita;

- Vega Carburanti S.p.A. e Eva S.r.l. si impegnano sin d’ora a trattare i dati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione,
esattezza, limitazione, integrita, riservatezza ed esclusivamente per le finalita esplicitate nel presente accordo, ai sensi dell’art. 5, n. 1 del



Regolamento, del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche (D.Lgs. 101/2018) (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e di ogni altra
norma cogente (ad es. leggi, decreti legislativi, regolamenti ecc.), ivi inclusi i provvedimenti del WP29, del Comitato europeo per la protezione
dei dati e del Garante per la protezione dei dati personali (di seguito “Garante”) di volta in volta applicabili (di seguito “Normativa Applicabile”)

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 - [omissis]
Art.2 — Oggetto
2.1. Con il presente accordo (di seguito “Accordo”) le Parti determinano congiuntamente le finalitad e mezzi del trattamento, nonché le rispettive
responsabilita in merito all'osservanza degli obblighi derivanti dal vigente assetto normativo con particolare riguardo agli obblighi di prestare le
informazioni di cui all’articolo 13 e 14 Reg.(UE) 2016/679, all’attuazione dei principi generali di protezione dei dati, alla definizione della base giuridica
del trattamento, alla notifica di una violazione dei dati personali all'autorita di controllo e all'interessato, alla valutazione di impatto sulla protezione
dei dati personali, all’'uso di un responsabile.
2.2. [omissis]
Art. 3 — Dati trattati, finalita e base giuridica del trattamento
3.1 [omissis]
3.2 [omissis]
3.3. La base giuridica del trattamento dei dati personali & rappresentata dall’Art.6.1. a) del Regolamento “Consenso dell’interessato”, espresso
dall'interessato su piattaforma “@ Whistleblowing” messa a disposizione dai Contitolari e di proprieta del Responsabile del trattamento BDO Advisory
Services S.r.l. .
3.4. Ilrapporto di contitolarita avra ad oggetto le seguenti tipologie di dati e relative specifiche:

Categorie di soggetti

Natura dei dati M N Periodo conservazione Destinatari Note
interessati
Per un periodo di tempo strettamente necessario alla gestione
Dati di natura comune: della segnalazione in tutte le sue fasi (acquisizione, gestione
A titolo esemplificativo: nome, della segnalazione), all’adozione di provvedimenti conseguenti e Responsabile della
cognome, indirizzo e-mail, all’adempimento degli obblighi di legge connessi, e comunque P N
- i Segnalante . N y Segnalazione (soggetto //
eventuali altri recapiti non oltre cinque (5) anni a decorrere dalla data di interno)

rilasciati dal segnalante, ecc. comunicazione dell’esito del processo di gestione della
segnalazione.
Decorso tale termine i dati verranno cancellati o resi anonimi.

Per un periodo di tempo strettamente necessario alla gestione

Dati di r: n . N . . :
ati di natura comune della segnalazione in tutte le sue fasi (acquisizione, gestione

A titolo esempilificativo: dati

L .. L Soggetto segnalato della segnalazione), all’adozione di provvedimenti conseguenti e "
personali -identificativi e ) N . o . Responsabile della
rofessionali- ed ogni altra e/o ad eventuali all’adempimento degli obblighi di legge connessi, e comunque Segnalazione (soggetto I
‘_7 ofessional- ed ogni terzi coinvolti nella non oltre cinque (5) anni a decorrere dalla data di ) 8! e8!
informazione personale ot s ) interno)
. ) e e dell’esito del processo di gestione della
relativa all'interessato N
segnalazione.
Decorso tale termine i dati verranno cancellati o resi anonimi.
Per un periodo di tempo strettamente necessario alla gestione "
Lo ) i N Dati eventualmente
della segnalazione in tutte le sue fasi (acquisizione, gestione contenuti nella
Dati appartenenti a particolari Soggetto segnalato delia segnalazione), all'adozione di provvedimenti conseguenti e . . . )
M : " ’ . ) . . Responsabile della segnalazione e in atti e
categorie di dati e relative a e/o ad eventuali al’adempimento degli obblighi di legge connessi, e comunque . . )
" N e ; " ) Segnalazione (soggetto documenti ad essa allegati,
condanne penali e reati terzi coinvolti nella non oltre cinque (5) anni a decorrere dalla data di N e . :
- L " " 3 interno) riferiti a interessati
e comur dell’esito del processo di gestione della

(persone fisiche identificati

segnalazione. o identificabili)

Decorso tale termine i dati verranno cancellati o resi anonimi.

Art. 4 — Ripartizione dei ruoli e dei compiti

4.1 [omissis]

4.2  Ciascun Contitolare nomina e individua il personale Autorizzato/Addetto al trattamento dei dati personali, nonché gli eventuali amministratori

di sistema ove necessario, impartendo le necessarie istruzioni per un corretto adempimento delle disposizioni alla luce della vigente normativa

applicabile.

4.3 [omissis]

4.4 | Contitolari si impegnano inoltre a:

a) adottare I'informativa da rendere disponibile agli interessati ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento allegata al presente (Allegato A);

b) mettere a disposizione degli interessati I'estratto sostanziale del presente Accordo, ai sensi dell’art.26 par. 2 del Regolamento

¢) censire ai sensi del’Art.30 del Regolamento, ognuna nel proprio registro delle attivita di trattamento, i trattamenti dei dati personali per cui sono
Contitolari in virti del presente Accordo;

d) effettuare la valutazione di impatto sulla protezione dei dati (DPIA), relativamente al trattamento oggetto del presente accordo, ai sensi dell’art.
35 e 36 del Regolamento; al presente Accordo & allegata la DPIA effettuata dalle Partiin riferimento alle attivita di trattamento relative al processo

di Whistleblowing (Allegato B). L'eventuale consultazione preventiva dell’autorita di controllo e la trasmissione dei dati
necessari alla medesima sara effettuata previo accordo tra le parti;

e) [omissis]

f) [omissis]

g) condividere vicendevolmente e senza indugio entro e non oltre le 24 ore intercorrenti dal momento in cui si & venuti a conoscenza, ogni violazione
ai dati trattati nel’ambito dellAccordo, inclusi gli eventuali incidenti di sicurezza rilevanti, concordando nel piu breve tempo possibile, e
comunque entro i termini e modi previsti dalla normativa, i contenuti dell’eventuale notifica al Garante e agli interessati ai sensi degli artt. 33 e
34 del Regolamento; la comunicazione all'interessato in caso di una violazione dei dati personali sara effettuata dal Contitolare che avra
materialmente subito la violazione (Data Breach). | Contitolari dovranno, ciascuno per quanto di propria competenza, adottare le misure di
sicurezza atte a circoscrivere gli effetti negativi dell’evento e a ripristinare la situazione precedente.

4.5 [omissis]

4.6 [omissis]

Art. 5 — Obblighi relativi alla sicurezza dei dati personali



5.1. 1 Contitolari, ciascuno per quanto di propria competenza, sono tenuti a mettere in atto tutte le misure di sicurezza tecniche e organizzative
adeguate a proteggere i dati personali trattati nel’ambito dell'attivita di cui al presente Accordo ai sensi dell’articolo 32 Regolamento e di quanto
richiamato alla precedente clausola 4.1, verificando regolarmente il rispetto di tali misure per il tempestivo recupero della disponibilita dei dati
personali trattati, in caso di incidente fisico o tecnico ed eseguire un monitoraggio periodico sul livello di sicurezza raggiunto, al fine di renderlo
sempre adeguato al rischio.

5.2 [omissis]

5.3  [omissis]

5.4 [omissis]

5.5 [omissis]

Art. 6 — Responsabilita dei Contitolari

6.1  Le Parti Sono responsabili per il rispetto delle misure di propria pertinenza al fine di garantire il risarcimento effettivo dell'interessato ai sensi
di quanto previsto dalla normativa applicabile, dagli articoli 26 e 82 del Regolamento, e in particolare secondo quanto previsto dagli articoli 3 e 4 del
presente Accordo.

6.2  Perquanto riguarda il trattamento dei dati personali previsti nell'Accordo, i Contitolari saranno ritenuti solidalmente responsabili nei confronti
degli interessati, i quali potranno agire indistintamente nei confronti di ciascun Contitolare per la tutela dei propri diritti.

6.3  Gliinteressati avranno il diritto di ottenere dai Contitolari, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli
stessi mediante accesso alla piattaforma di segnalazione.

6.4 | contitolari informano congiuntamente che i diritti non potranno essere esercitati quando dall’esercizio possa derivare un pregiudizio effettivo
e concreto alla riservatezza dell'identita del Segnalante, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n.24. In tal caso, I'esercizio dei diritti
sara effettuabile conformemente alle disposizioni di legge applicabili, anche tramite richiesta di accertamenti particolari all’ Autorita Garante.

6.5  Per evidenti ragioni di tutela della riservatezza del Segnalante, i Contitolari invitano congiuntamente i soggetti segnalanti, ad esercitare i propri
diritti, in particolare quelli afferenti alla rettifica o cancellazione dei propri dati personali, revoca del consenso, ecc. utilizzando la stessa piattaforma
indicata nella procedura Whistleblowing per I'effettuazione della segnalazione inviando con lo stesso mezzo una richiesta in tal senso.

6.6 [omissis]

6.7 [omissis]

Art. 7 - [omissis)

Art. 8 — Revoca del consenso e diritti degli interessati

8.1 | Contitolari congiuntamente riconoscono la facolta di revocare il consenso, ove previsto fermo restando che la revoca del consenso non
pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca. Alla revoca del consenso consegue I'impossibilita all'interessato
di accedere al proprio profilo, rimanendo immutata la possibilita di visualizzare le segnalazioni tramite i loro codici. La revoca del consenso non &
prevista nel caso in cui il trattamento sia necessario per adempiere un obbligo normativo al quale sono soggetti i Contitolari del trattamento.

8.2  Per evidenti ragioni di tutela della riservatezza del Segnalante, i Contitolari informano congiuntamente i soggetti segnalanti, che la revoca del
consenso & eseguibile utilizzando la stessa piattaforma indicata nella procedura Whistleblowing per 'effettuazione della segnalazione inviando con
lo stesso mezzo una richiesta in tal senso.

Art.9 — Punti di contatto dei Contitolari

- Vega Carburanti S.p.A.: presso la sede di Via Ceccherini, 14 — Venezia Mestre (VE)/IT — punto di contatto e.mail: vegacarburanti@pec.it

- EvaS.r.l.:presso la sede di Via Ceccherini, 14 — Venezia Mestre (VE)/IT — punto di contatto e.mail: evasri@pecaruba.it

Art. 10 — [omissis]

Art. 11 ~ [omissis]

Art. 12 — [omissis]

Art.13 - Durata
13. La decorrenza e il termine del presente accordo sono pari a quelle del Contratto di Service sottoscritto in data 22/11/2023

Art.14 - [omissis]
Venezia Mestre (VE)/IT, 22/11/2023

I Contitolari

Vega Carburanti'S.p\A. Eva S.r.l.
Ing. Agostino Apa | Dott.ssa Elisapetta Vianello
(Rappresentante legale prg tempore) Rappresentagpte legale pro tempore)
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